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CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la

SDIS? AM

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
2 dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?
NA

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
5 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del

Distrito Capital.? SAT

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago
6 por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos
SAT
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COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES

¢ Realiz6 todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo técnico Espacio fisico funcional?

Escriba SI, NO o N/A, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Cuenta con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales,
A. servicio de gas natural, servicio telefénico u otro medio de comunicacion y sistema de recoleccion de residuos
s6lidos?

B. ¢ElJardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrollo de sus actividades.?
C. ¢ElJardin Infantil presenta condiciones suficientes de iluminacion y ventilacion, natural o artificial?

¢ Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exteriores impiden el acceso
de extrafios?

E. ¢Todos los espacios del Jardin Infantil se encuentran con sefializacion y sefialética adecuada y en buen estado?

Ventanas y Vidrios:

¢Las ventanas que limitan directamente con espacio publico, impiden la intrusién de personas ajenas al Jardin

F. .
Infantil?
¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, ni vencimientos y asegurados
firmemente al marco que los soporta?

H ¢Las ventanas ubicadas en pisos superiores cuentan con elementos rigidos, firmes y no inflamables que impiden

la caida de los nifios y nifias?

¢ Los vidrios y espejos cuentan con pelicula de seguridad en la totalidad de su superficie para proteger a los nifios
y nifias de los efectos causados por su rompimiento?

¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requieren pelicula de seguridad, presentan Ficha técnica
como soporte de reconocimiento de estas caracteristicas?

¢Las claraboyas y marquesinas estan protegidas con elementos tipo malla anclados y asegurados que evitan la
caida de particulas en caso de rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de material transparente cuentan con marcas de color a la altura de las nifias y los
nifos para evitar accidentes?

Pisos, Muros y Techos Areas pedagdgicas, administrativas, recreativas y de circulacion:

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes, que facilite limpieza y desinfeccién sin agrietamientos,

M. . . )
hendiduras, desniveles y filos?
N ¢Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material Acolchado impermeable y de
" féacil impieza y desinfeccién, a una altura de 1.20m, desde el piso?
¢Los muros son lisos de facil limpieza y desinfeccion y cuentan con acabados en pintura lavable tipo vinilo y en
N. caso de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo que el ladrillo generando una superficie lisa
de f4cil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como acabado?
o ¢El acabado de techos es en material liso de facil limpieza y desinfeccion en general se encuentran en buen

estado y no presentan humedad?

P. ¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operativa no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna caracteristica en su
composicion fisica y o quimica que ponga en riesgo la salud de nifias y niflos?
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Rampas y escaleras:

R.

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su superficie o recubrimiento que
tenga el mismo efecto?

¢ Presenta puerta a media altura en el ascenso y descenso que evite el paso directo de las nifias y niflos?

¢Los acabados en huella, contrahuella, barandas y pasamanos de las escaleras, no deben ser en madera o
cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propiedad de retardante de fuego?

¢Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 y 0,60m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

¢ Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de altura, medidos a partir del piso
acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?.

¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos desde el nivel
del piso acabado de la rampa o escalera?

¢Las barandas y pasamanos son en material resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y desinfeccién?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio continlio, que impida el paso de la cabeza de los nifias y nifios,
evitando caidas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

¢ Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?

Instalaciones eléctricas:

AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las areas en las que tengan
acceso las nifias y los nifios?

¢Las tomas eléctricas en desuso, estan anuladas con tapas ciegas debidamente atornilladas?

¢ Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencia de las nifias y los nifios cuentan con proteccién
que evite accidentes en caso de rotura y estan debidamente aseguradas. O son bombillos tipo leed de
caracteristicas plasticas?

¢ No se cuenta con cableado externo o canaletas con alturas inferiores a 1.50m?

¢Las tomas eléctricas en cocina y alacena cuentan con circuito GFCI (Ground Fault Circuit interrupter).

Puertas:

AF.

AE.

¢Las puertas del area pedagodgica y todas las areas en las que tengan acceso las nifias y los nifios cuentan con
un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecanicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,
lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en nifias y nifios?

¢Las aberturas entre las puertas y los pisos, son menores a un centimetro?

Area pedagdégica para los nifios y nifias menores de dos afios:

AG.

AH.

Al.

¢ El espacio cuenta con facil acceso al area de aprendizaje y control de esfinteres?

¢ El espacio para gateo y estimulacion de los nifios y nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo de golpes (tipo
piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facil aseo e higiene; que se encuentra fijo y en buen estado?

¢ Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo espacio, estan
separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura alta en material traslucido,
permitiendo la visibilidad y acceso, esta separacion esta asegurada y fija?
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Bafos para nifios y nifias:

AJ. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza y

AK. . . .
desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?
AL ¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
" superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?
AM ¢ Se encuentran en buen estado de funcionamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha tipo teléfono y la

zona de cambio de pafial?

AN. ¢Los bafios son independientes de los servicios sanitarios para adultos?

Bafos para adultos

AO. ¢los bafios para adultos presentan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamiento de residuos

AP. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil impieza y desinfecciéon?

AQ. ¢ Los murosy techos no cuentan con ladrillo a la vista, ni cielo rasos en madera?

AR. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desagiie y condiciones de ventilacién?

Depdsito para los elementos de aseo:

AS. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su

AT. - o )
superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AU. ¢Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

Alacenas o Despensas:

AV. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?

¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la limpieza y

AW. desinfeccion, sin agrietamientos ni hendiduras?

¢El sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

AX. funcionamiento?

AY. ¢lapuerta se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?

AZ. ¢Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacion?
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Cocina:

¢El sifén y rejilla para la evacuacién de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen estado de

BA. . h
funcionamiento?
BB. ¢Los murosy techos se encuentran en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccion?
¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su
BC. superficie o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos ni
hendiduras?
BD. ¢Llapuerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosion?
BE ¢ Cuenta con ventilacién natural o artificial y las aberturas para la circulacién de aire de la cocina estan protegidas
" con mallas en material no corrosivo?
BF. ¢Los aparatos de iluminacién estan protegidos para evitar contaminacion?
¢Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucion 2674
BG. ge 2013, articulo 6, numeral 6, item 6,37
Comedor:
BH. ¢ Los pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?
Bl ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recubiertos con material de facil limpieza y desinfeccion, en
" buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?
¢En caso de usar las areas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-sanitarias en el
BJ. espacioy en los elementos utilizados en la distribucién y consumo de los alimentos antes y después del momento

de la alimentacion?

Cuarto de primeros auxilios

BK.

BL.

BM.

BN.

BO.

BP.

¢Cuenta con muros y techos en buen estado permitiendo la facil limpieza y desinfeccién?

¢Los pisos se encuentran en buen estado en material antideslizante y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados?

¢, El espacio de Cuarto de primeros auxilios cuenta con medias cafas en piso muro, Muro - Muro, Muro Techo?

¢ Esta dotado de instalaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas adecuadas?

¢Las tomas eléctricas se encuentran a una altura superior de 1.50 mts medidos desde el piso?

¢Las tomas eléctricas que no se utilizan se encuentran anuladas con tapa ciega debidamente atornilladas?

¢Elaboraré e implementé un cronograma de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos?

A

B.

¢Acorde a lo programado, se realizaron los mantenimientos proyectados segin el cronograma?

¢Durante el mes evaluado, presentaron mantenimientos correctivos?

Presentaron mantenimientos locativos correctivos menores proyectados en cronograma
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¢Contd con todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion en buen estado que permita dar cumplimiento a lo

adquisicion, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja y reposicion de elementos?

Fecha Verificacién Botiquines: 03/06/2025 - Viviana Felix (aux.atencién primera infancia)

establecido en el numeral Elementos minimos? AM
Mobiliario para salones de nifias y niflos menores de 2 afios NO
Mobiliario para salones de nifias y nifilos mayores de 2 afios Sl
Lenceria para nifias y nifios entre 0 y 2 afios Sl
Lenceria para nifias y niflos mayores de 2 afios Sl
Elementos para la atenciéon de Emergencia Sl
A.  ¢Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura se encuentra asegurado y fijo? Sl
¢Construyo, ajustd e implement6é el plan escolar de gestién del riesgo y cambio climéatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas que
las modifiquen o sustituyan? SAT
A. ¢ElPlan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico contiene en su estructura los siguientes aspectos? Sl
Marqgue con una ‘X' las especificaciones presentadas:
Informacién de la Sede (Datos de localizacion, datos de nivel directivo, descripcion de la planta fisica y jornadas de la S|
sede).
Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblacional, registro de incidentes, escenario de riesgos, amenazas, S|
vulnerabilidad y evaluacién de riesgos).
Reduccion de riesgos (Acciones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion). Sl
Cambio climético (Suelo, aire y agua). Sl
Manejo de Emergencias (Plan de Contingencias, Plan de Evacuacion, Plan de Primeros Auxilios, identificacion de S|
recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educacién en emergencias).
| DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA
B. ¢Los extintores se encuentran sefializados, con carga vigente e instalados se manera segura? Sl
Complete la informacién del cuadro:
Area o piso de ubicacion de los extintores Cantidad Vigencia
Aula 2do. piso 1 marzo de 2026
Pasillo 2do. piso 1 marzo de 2026
Oficina 1 marzo de 2026
Rotonda ler piso 1 marzo de 2026
Cocina - amarillo 1 marzo de 2026
NuUmero total de extintores: 5
C. ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado? Sl
D. ¢lLos botiquines cuentan con la dotacién completa de elementos? Sl
E ¢ Los botiquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su contenido, con relacion a S|
" nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicion y fecha vencimiento?
¢ Presenta el registro de verificacion del botiquin para valorar fechas de vencimiento y necesidades de inventario
F. del mismo, incluyendo: fecha de revision, nimero de revisién, nombre del elemento, cantidad, fecha de Sl




¢ El Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo como: Bomberos, Estacién de Policia del Cuadrante,

hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios publ

icos, entre otras), esta ubicado en un

G. lugar visible, cerca de los aparatos telefonicos, actualizado y contiene la linea 1237

Infantil y &reas de alta circulaciéon?

¢La Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico y proporc
tipo de emergencia?

J.  El porcentaje de cumplimiento total en plataforma SURE:

K. siguiente cuadro?

Complete la informacién del cuadro:

¢ Cuenta con sefializacion en buen estado y con plano de evacuacion publicado en cada nivel o piso del Jardin

iona un sonido diferenciado para cada

8352 %

¢El Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico cuenta con la totalidad de la informacion del

Sl

Sl

Sl

Aspecto verificado

Fecha de realizacion de la actividad
y evidencia presentada
(Actas, registro fotografico, etc.)

Acta de aprobacién del Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
realizada por el Comité de Gestién de Riesgos del Jardin Infantil, constituido por la
persona responsable del Jardin, el director del Comité de Gestion de Riesgos, la|
persona lider del grupo de logistica, la persona lider del grupo de Pedagogia en
Gestién de Riesgo y Formacién a la Comunidad y la persona lider del grupo de
Respuesta a Emergencias (Brigadas).

24/06/2025

Socializacién del Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico, con las
familias y el talento humano del Jardin Infantil.

Talento Humano:
24/06/2025

Familias:
17/07/2025

Implementacién de acciones correctivas, preventivas y plan de formacion

03/06/2025 Verificacion de extientores

Acta de socializacién de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros|
auxilios con la comunidad del Jardin Infantil.

P. CONTINGENCIA: 6/06/2025
P. EVACUACION: 6/06/2025
P. AUXILIOS: 6/06/2025

Socializacién y capacitacion de manejo del extintor con talento humano:

04/06/2025 (TH)

Conformacioén y capacitacion de las brigadas.

24/06/2025

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo
uno de los integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros|
auxilios, de la brigada de contra incendio en manejo de extintores y de la brigada
de evacuacion en atenciéon de emergencias y evacuacion.

Primeros Auxilios:

Nombre Lider: Diana Morales

Fecha certificado: 18/10/2023
Entidad: SENA
Contra Incendios:

Nombre Lider: Paola Duque
Fecha certificado: 21/04/2024
Entidad: Bomberos.

Contingencia y Evacuacién:

Planeacion de simulacros e informe de los simulacros realizados con la comunidad
del Jardin Infantil.

Nombre Lider: Diana Sierra

Fecha certificado: 21/04/2024

Entidad: Bomberos.

Fecha Simulacro: 6/06/2025
Autoproteccién por

Tipo de Simulacro: vendavales

82 (nifias nifias Cam, PV y

ITotal participantes: PJ) -19 (TH)

Tiempo Evacuacion: .
No aplica

Proyectado / Observaciones:




¢, Se implement6 el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes y los protocolos actualizados, considerando los factores de
riesgo ambientales y las caracteristicas de la poblacién, durante la prestacion del servicio, en cumplimiento de lo
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 de Jardines Cofinanciados y la Guia Técnica de Gestion de Riesgos de

Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

SAT

¢ Present6 Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes acorde a la Guia Técnica Gestion de Riesgos de
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

¢El Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra socializado con todo el talento humano del Jardin
Infantil?

Fecha de socializacién del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes:

3/06/2025

Sl

Sl

Se identifica los factores de riesgo de accidentes que afectan la integridad fisica y psicolégica de las nifias y los
nifios.

¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes del jardin
infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de implementarlos?

En caso de ser necesario, implementa medidas integrales para garantizar la recuperacion fisica y psicolégica de
las nifias y nifios afectados.

¢ Se planifican, implementan y evallan actividades pedagdgicas para la instauracion de practicas de autocuidado
con las nifias y los nifios que les lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir
accidentes?

Fecha de Actividad: 04/08/2025 - Actividades de sobre medidas para reducir riesgos por intoxicacion,

mediante video educativo y de manera lidica.

¢ Se planifican, implementan y evallan estrategias para la promocion de la importancia de la gestion de riesgos
de accidentes para la proteccién de las nifias y los nifios con las familias?

Fecha de Actividad: 13/08/2025 actividades sobre medidas para reducir riesgos de accidentes por caidas de

altura, mediante video educativo.

Sl

SI

Sl

Sl

Sl

Complete la informacién de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:

Medida para reducir riesgos

Fechade
socializacion

Medida para reducir riesgos

Fecha de
socializacion

Medidas para reducir riesgos de|

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por heridas con objetos

Talento Humano:

accidentes por incendio. Familias: cortopunzantes. Eamilias:
20/06/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 2/07/2025 Medidas para reducir riesgos de
accidentes por descargas eléctricas. |Familias: accidentes por quemaduras. Familias:
2/07/2025

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos de 25/07/2025 Medidas para reducir riesgos de
accidentes con gas natural o propano. |Familias: accidentes por Broncoaspiracion.
25/07/2025

Talento Humano:

Familias:

Talento Humano:

Talento Humano:

Medidas para reducir riesgos por| 4/08/2025 Medidas para reducir riesgos de
intoxicacion. Familias: accidentes por asfixia. Familias:
4/08/2025
Talento Humano: Talento Humano:
Medidas para reducir riesgos de| 13/08/2025 Medidas para reducir riesgos de
accidentes por caida de altura. Familias: accidentes por inmersion. Familias:
13/08/2025

Medidas para reducir riesgos de|
accidentes por caida de su propia
altura.

Talento Humano:

Familias:

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por  mordeduras
picaduras de animales.

<

Talento Humano:

Familias:

Medidas para reducir riesgos de|
accidentes por heridas con objetos
contundentes.

Talento Humano:

Familias:

Medidas para reducir riesgos de
accidentes por mordeduras de nifio a
nifio.

Talento Humano:

Familias:

H ¢ Se verifica permanentemente el mantenimiento de las instalaciones del jardin infantil y de las condiciones de S|
" seguridad. Implementando y diligenciando los registros de control que se hayan establecido en el plan?
¢ Se verifica las condiciones de seguridad en las zonas externas al jardin infantil cuando vayan a ser utilizadas
l. para sus actividades recreativas o pedagoégicas con las nifias y los nifios. Implementando y diligenciando los NA
registros de control que se hayan establecido en el plan?




¢, Construy6 e implement6 estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque en atencion integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo?

¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias,
incluyendo informacién relacionada con: encabezado, objetivo, alcance, procedimiento, responsable y anexos?

¢ Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de los
nifos y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacién?

Complete la informacién del cuadro:

SAT

SI

Sl

Fecha de

Protocolo

socializacion

Protocolo

Fecha de socializacién

Talento humano:

Talento humano:

Protocolo para el momento de ingreso 3/06/2025 Protocolo para el momento de ingreso y 3/06/2025
y salida de las nifias y los nifios. Familias: salida de personas ajenas al servicio. Familias:
3/06/2025 3/06/2025
Talento humano: ] o Talento humano:
Protocolo para la permanencia en 15/07/2025 Protocolo [?_ara sahdlas pedagogicas y
espacios recreativos. Familias: Z:Ji::;c:‘ct)ai;i)élgue traslados para recibir Familias:
15/07/2025 ’

Protocolo para la prestacion del
servicio de transporte.

Talento humano:

Familias:
19/08/2025

Protocolo en caso de extravio o
fallecimiento.

Talento humano:

Familias:

Protocolo para el suministro de|
medicamentos durante la prestacion
del servicio y Momento de atencion
ante condiciones de salud en las nifias
vy los nifios.

Talento humano:

Familias:

Momento de traslado de las nifias y los
nifios en caso de que la alimentacién sea
suministrada en un lugar diferente a las
instalaciones del Jardin Infantil.

Talento humano:

Familias:

¢Se garantiza la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de la péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad?

SAT
¢La atencion y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Respuesta
A. a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y Privados de Atencion Integral a la Primera SI
Infancia PCD-PSS-026.?
¢El Talento humano conoce y tiene disponible en el Jardin Infantil la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales
B. y el procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte un nifio o una nifia Sl
al interior del Jardin Infantil?
Fecha de socializacion de Péliza de Accidentes: 3/06/2025
¢ Registré los accidentes segin lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada "Registro
de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web de la SDIS e hiz6
seguimiento a las activaciones de péliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia o el nifio accidentado
de acuerdo a las directrices establecidas? N.A
Fecha de activacion: No aplica Cadigo de registro en plataforma No. No aplica
Iniciales de la nifia o nifio accidentado: No aplica Remitido a: No aplica
Nivel que cursa: No aplica Pdliza efectiva: ] / NO /
A ¢ Presenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accidentes en instituciones o establecimientos S|
" oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia FOR-GL-004.?
B ¢Para los accidentes presentados, cuenta con la Certificacion de servicios de la péliza de accidentes expedida S|
" por la aseguradora?
C. ¢Presentd Formato Reporte de Siniestros. — FOR-GL-005? N.A




¢ Presentd el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o el

recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicion del mismo? SAT
Concepto Técnico de Bomberos con Certificado No.: 2024-00126672
Fecha de emision: 24/09/2024
Fecha de vencimiento: 23/09/2025
Gestion realizada frente a la solicitud de la visita para la expedicion del concepto de bomberos:
Evidenciando la siguiente observacion: N.A
¢ Presentaron los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 sobre Licencias de Construccion,
10. Radicacion en Curaduria y Evaluaciones Técnicas, conforme a los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por parte del ASOCIADO? N.A
A. Licencia de construccion (dotacional 6 institucional) No aplica I / I
B. Radicacion de la licencia. Boleta completa Rad: No aplica I / I
c Evaluaciones técnicas No aplica /
' (Analisis de Vulnerabilidad o Dictamen Técnico). P
D. Reconocimiento de edificaciones. No aplica I / I

Gestion realizada u observaciones:

Se encuentran realizando gestion, en proceso de legalizacion del predio

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde con

la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 NA
Dinamizador pedag6gico al jardin infantil 0 0 0 0 NA
Profesional en atencién a primera Infancia 9 9 9 9 NA
Aucxiliar en atencién a primera infancia 2 2 2 2 NA
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
Aucxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 NA
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 NA
11 ¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
) fortuito durante dos (2) dias habiles de operacidn consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Sl NO N.A. X
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacién de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion
3 . . - SAT
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?
4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Sl X

NO




l SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

Se realiz6 sequimiento al acta anterior # 2 Seevidencio:
Se recomienda adquirir la totalidad de las cunas y dar cumplimiento a lo requerido

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA I

Se mandaron hacer las cunas faltantes, se encuentran en proceso de realizacién y las entregan para el mes de septiembre.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA I

COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES ESTRUCTURANTES
2. Realizaron los siguientes mantenimientos correctivos:

*Limpieza de malla de la rotonda

*Lijada y pintura marco de mesas de cocina.

*Instalacion jabonera sala amiga

*Mantenimiento bafio adultos (cambio push)

*Mantenimiento bafio nifios segundo piso

3. Contindan sin adquirir la totalidad de las cunas (8) de los nifios y las nifias de acuerdo con el porcentaje solicitado, les faltan 3 cunas para dar
cumplimiento a lo requerido.

4. Se observo la plataforma SURE con un porcentaje de 83.52%, en la cual se encontraron cargados los soportes de implementacion de los
planes de evacuacion, la ejecucion de simulacros y demés informacion requerida conforme a los lineamientos establecidos.

*Planos con ruta de evacuacion publicados en todos los niveles o pisos.

*Directorio de emergencias completo.

*Areas sefializadas de forma correcta.

* Silbato como alarma independiente del fluido eléctrico.

*Primeros Auxilios: Curso realizado el dia 18-10-2023, a nombre de Diana Morales, otorgado por SENA.

*Contra Incendios: Curso realizado el dia 21-04-2024, a nombre de Paola Duque, otorgado por Bomberos.
*Contingencia y Evacuacion: Curso realizado el dia 21-04-2024, a nombre de Diana Sierra, otorgado por Bomberos.

| En esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal: SI: X NO: X |

*presentd cuenta de cobro No. 40 del 06 de agosto de 2025 por concepto de compra de materiales y mano de obra en mantenimientos, por valor
de $ 720.520.

*Factura No. CIEL- 557 del 01/08/2025 de Deposito y Ferreteria Puerta al Cielo SAS por valor de por valor de $ 672.773,10 por concepto compra
de material mantenimientos; se reconoce el valor de $ 411.100.

| Esta visita generé requerimiento: Sl NO: X |

No aplica

Se realiza cierre del acta siendo las: 3:40 p.m

Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 2
Otros. FOLIOS: 0
s /)
A

s ' Amv\a Haxplo Torvey 2,

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

FIRMAbE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

N° DE IDENTIFICACION : 52327148

N° DE IDENTIFICACION : 65631205

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 03:30 p.m.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
. . Version
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
Fecha
FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8433-2025 Salamandra 26 8 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Se evidenciaron las siguientes socializaciones:

El 19 de agosto de 2025, realizaron socializacién a las y los colaboradores del plan de primeros auxilios (brigadas).

El 04 de agosto de 2025, la responsable del servicio y la profesional de atencién a la primera infancia Diana Sirley Sierra Chisco realizaron socializacién con
los nifios y las nifias del plan escolar de gestién de riesgo y cambio climatico con los planes de contingencia, mediante la metodologia narrativa con titeres y
juego simbodlico.

5. EI 04 de agosto de 2025, realizaron socializacion a los padres de familia, las y los colaboradores sobre medidas para reducir riesgos por intoxicacion.

El 13 de agosto de 2025, realizaron socializacion a los padres de familia, las y los colaboradores sobre medidas para reducir riesgos de accidentes por
caidas de altura.

El 04 de agosto de 2025, las profesionales de atencién a la primera infancia realizaron socializacion a los participantes de los niveles de parvulos y pre jardin
sobre medidas para reducir riesgos por intoxicacion, mediante video educativo y de manera lidica.

El 13 de agosto de 2025, las profesionales de atencién a la primera infancia realizaron socializacién a los participantes de los niveles de parvulos y pre jardin
sobre medidas para reducir riesgos de accidentes por caidas de altura, mediante video educativo.

6. El 12 de agosto de 2025, realizaron socializacion con los padres de familia, sobre protocolo de transporte escolar mediante video informativo abordando
los aspectos de seguridad, confianza, comunicacion y coordinacion.

El 19 de agosto de 2025, realizaron socializacién con los padres de familia y acudientes, sobre protocolo de acciones en caso de extravio de un nifio o nifia
mediante folleto informativo.

7. En el periodo verificado no se presentaron accidentes ni activaciones de pdliza.

La participante ZLMH del nivel pre jardin 2, el dia 04/08/2025 a las 10:00 am en el momento de una actividad se resbalo de la silla, y se peg6 en la ceja del
lado izquierdo, provocando una abertura, se procede a llamar a la mama y se activa la péliza; se dirigen a urgencias del hospital de Meissen, en la consulta
le indicaron a la progenitora remitirla al hospital el Tunal, el cual estando en urgencias la progenitora desiste de la pdliza debido a que el proceso es
demorado y la atienen por su EPS, le realizaron la sutura de 3 puntos y le dieron salida con indicacion pero no generaron incapacidad.

8. Durante el periodo verificado, la participante Z.L.M.H. presenté un accidente; sin embargo, la progenitora decidi6 desistir del uso de la pdliza, por lo cual no
se diligencio el registro correspondiente en la herramienta

// w//‘ /
A Avm\a Hartelo Torvey 12,
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA IZSE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52327148 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 03:30 p.m.

Version: Junio 2025
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FUNDACGCION LAUDES INFANTIS
NIT, 830.057.894-4

CRA 2 No 12-14

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
PECRETO NUMERO 622 DE 2003 ART.3

Ciudad y Fecha: Bogota D.C. 06 de Agosto de 2025 No. 40

Nombre: William Andrés Acuia

Identificacion del Proveedor CC 1.073.681.017

Teléfono: 3016833639

ITEM GONGEPTO RIS | GANT | VR UNIT | VR TOTAL
17 | Limpieza malla UND 1 77380000 | 280.000 |+
2 | Instalacién Jabonera UND 1 742,083 40520 |V
3 Lijada y pintura marco mesas cocina UND 2 76'{')._000 120.000 |/
4 | Mantenimiento bafio profesoras UND 1 60,000 90000 |/
5 Mantenimiento bafio nifios 2 piso UND =1 90,000 90.000 /
TOTAL o 720.520

VALOR EN LETRAS: SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE.

“ME ACOJO A RETEFUENTE ART. 383 Y MANIFIESTO POR ESCRITO Y BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO ME TOMARE
COMO COSTOS ¥ DEDUCCIONES EN MIS DECLARAGIONES DE RENTA, AQUELLOS ASOCIADOS A MIS INGRESOS PROVENIENTES
DE RENTAS DE TRABAJO NO LABORALES”

nvala \‘DW\R?
VL~ OB~ 121




FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
Razon Social:  DEPOSITO Y FERRETERIA  Namero: CIEL-557
PUERTA AL CIELO SAS Fecha: 01/08/2025  15:34

Actividad Econémica: Identificacién:  S00838119-1 '

Teléfono: 3008431774 (,p
ATE2 - . Formad o C
an?;!ogzrg%ﬁtﬁ'grpmaidf Direccidn: TV 27H 72D 18 , Bogota, °ped ontado ~
producios de vidrie en D.C., Bogola, Colombia. ) N
eslablecimientos especializados Condicion IVA: VA Medio de pago:  Efectivo N
(6.90/1000) . ) . \/\\

Responsabilidad Régimen Simple de

fiscal; Tributacion
Sr. {es): FUNDACION LAUDES INFANTIS NIT: 830057804-4
Direccién: CR2#1214, Tel: 2831541
Municipio:  Bogola, D.C., Bogota, Colombia.
Munt. Dest.: Bogota, D.C,

s & Unidaafivas _

1 g&gg c»;\NT!CORROSIVO 100 ™ Und 19% 4621649 0.00 46,218.49X

2 SIKAFLEX BLANCO 200 A Und 19% 21,848.74  0.00 43,607.48 X
3 LIBRA DE ALAMBRE i00 X Und 19% 3,361.34  0.00 336134 X
4 PLIEGO DE LIJA 150 400% Und 18% 1,260.50  0.00 5,042.02 X
5 BULTO PEGACCR 100 A Und 19% 7,983.19 000 7,983.18 X
8 KILO YESO 200 7  Und 19% 236284  0.00 470588 X
7 TORMILLO 2000 % Und 19% 126.05 0,00 2.521.01 X
8 S&Sé\l OESMALTE .00 A Und 19% 48,739.50  0.00 48,739.50 X
9 BOTELLA THINNER 200 5 Und 19% 5042.01 040 1008402 X
10 BROCHA 1/2 100 . Und 19% 8,722.60  0.00 6.722.69/
11 RODILLO 100 A Und 19% 5042.02  0.00 504202 X
12 S&NOSADE PINTURA 200 Y., Und 19% 48,739.50  0.00 97,478.99 X
13 RODILLO 100 ¥ Und 19% 504202  0.00 5,042.02 X
14 BROCHA 4" 1.00 A Und 19% 672269  0.00 6,722.60 X
5 BOTELLA THINNER 2004  Und 19% 6042.62  0.00 10,084.03 ¥
16 TORNILLO CABEZA DE 3000 ¥  Und 19% 196.08  0.00 688235 X

LENTEJA
17 PLIEGO DE LMA 150 400 A Und 19% 1,260.50  0.00 5,042.02 X
18 SIFON PLASTICO 3 200 % Und 19% 252101 000 5,042.02 X
19 TEFLON 1.00 Und 9% 294118  0.00 2,941.18 /
20 PLIEGO DE LA 2.00 Und  19% 1,260.60  0.00 2,521.01 /
21 ESPATULA 2.00 Und 19% 420168 0.0 8,403.46 /
22 114 ANTICORROSIVO 1,00 Und 19% 1260504  0.00 12,605.04 /
HECHOEN
3 xUBIOm

Pagina 173




FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
Razén Social: DEPOSITO Y FERRETERIA  Numero: CIEL-557
B PUERTA AL CIELO SAS Fecha: 01/08/2025  15:34
Actividad Econdmica: _'lf"alggﬁcac“’"‘ 900238”9:
eléfono: 300843177,
4752 - Comerclo al d N . Forma de pago: Contado
articulos de forrterts, pinturasy  Direccion; TV 27H 72D 18 , Bogota, ¢
productos de vidrio en D.C., Bogola, Colombia, . .
establecimentos especiaizados i Condicion IVA: VA Medio de pago:  Efectivo
90/1000
901000y . Responsabilidad Régimen Simple de
/ fiscal: Tributacién
§r. (es): FUNDACION LAUDES INFANTIS NIT: 8300578944
Direccién: CR2#1214,. Tel: 2831541

Municipio:  Bogota, D.C., Bogota, Colombia.

Muni, Dest.: Bogota, D.C.

Tetio 9 Dio:

23 GALON ESMALTE Und 19% 47,058.82  0.00 47,058.82
BLANCO
24 BROCHA 1/2 300 Und 19% 252101 0.00 7563.03 7
26 BROCHA 2" 172 100 X Und 19% 310024  0.00 3,109.24 £
26 BOTELLA THINNER 100 Und 19% 504202 0.00 5,042.02 ¢~
27 PINCEL 200  Und 19% 15126.05  0.00 30,262.10 7
28 ARBOL DE ENTRADA 100  Und 19% 1002437  0.00 1002437 /
20 ACOPLE GRIVAL 100 Und 19% 420168 0.00 420168 7
30 114 ANTICORROSIVO 100 Und 19% 1260504 0.00 12,605.04 ¢
31 CANDADO 100 Und 19% 10,084.03  0.00 10,084.03 7
32 GANDADO 100 Und 19% 588235  0.00 588235 7
33 ACOPLE LAVAMANOS 160 Und 19% 420168  0.00 420188 7
GRIVAL
34 BROCHA 3 ' 100 Und 9% 420168 0.00 420168
35 BROCHA 1/2 100 Und 19% 204148 0.00 2ot48 7
36 PLIEGO DE LIJA 120 200  Und 18% 15612.60  0.00 302521 7~
37 PLIEGO DE LIJA 150 100 Und 19% 161280 000 151261 7
38 GINTA AMARILLA " 400 Und 19% 168067  0.00 s72289 ~
39 PL 85 100 Und 19% 1176471 0.00 176471 ¢
40 AEROSOL GRIS <400 Und 19% 10,084.03  0.00 soasas &
41 JUEGD DE 100 Und 19% 766308 0.00 7663.03 X
DESTORNILLADORES
42 PLIEGO DE LIJA 200 Und 19% 1,260.50  0.00 2521.01 ¢
43 METRO DE 5 MTRS 100 Und 19% 588235 0.0 5882353
44 ALIGATE 100 Und 19% 1092437 - 0.00 10,924.37 X

HECHQ EN
37 XUBIO.com
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FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
Razon Social: DEPOSITO Y FERRETERIA  Ntimero: CIEL-557
- PUERTA AL CIELO SAS Fecha: 01/08/2025  15:34
Actividad Econémica: E:leln:xﬂcactén: 3008381 19-1
eléfono; 008434774

4752 - Gomerdio al d X .. Forma de pago: Contado
arllcufes do forreterta, ptoracy Direccion: TV 27H 72D 18 , Bogota, |
productos de vidrio en D.C., Bogota, Colombia, Medio d . Ffecti
es;g&lmzemos especialzados Condicién IVA: VA edlo de pago! eclivo
5.
¢ } Responsabilidad Régimen Simple de

fiscal: Tributagion
Sr. (esh FUNDACION 1LAUDES INFANTIS NIT: 830057894-4
Direccion: CR2#1214,. Tel: 2831541

Municipio:  Bogota, D.C., Bogota, Colombia.

Muni. Dest.: Bogota, D.C.

el fciddl {IVAY =5i0 % D otai "}
BISTURI Und 19% 1,260.50 040 1,260.50 v
48 TORNILLO + CHAZO 174 Und 18% 210,08 0.00 63,0256.20 /
47 LLAVE LAVAMANQS 1.00 Und 19% i0,084.03 Q.00 10,084.03 /
48 TAPA HUECOS 1.00 Und 19% 3361.34 0.00 3,361.34 /
49 TAPON 2 2.00 Und 19% 558.24 0.0 1,176.47 4
50 TEFLON 1.00 Und 19% 1,260.50 0.00 1,260.50 v
51 REGISTRO 1,00 Und 19% 588235  0.00 588235 7
52 CHAZO 316 12.060 Und 19% 210.08  0.00 2,521.01 /
53 AJUSTE AL PESO 1,00 Und 0% 0.01 0.00 0.1
Total de lineas: 53
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una lelra de cambio de conformidad con el art, . Subtotal: 672,773.10
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea B to: 0.00
reportado a las cenlrales de riesgo, se cobraran infereses por mora. esclento; :
Total Bruto: 672,773.08
A efectos de la Resolucién N° 000165 ded 01/11/23, este comprobante se encuentra IVA 19%: 127,825.90

expresado en moneda de cursoe legal, Pesos Colombianos.

Facha y hora de validaciom 01/0812026 19:31
CUFE! BeeeraG0165/co05006604 3261617003 58e359807 13ah0090002570 440442 700CS 4 353066B0K3a80687 026 e cic2e

Flma Digital: RgRx068QM uJMBEOTqQWMOUREH/BOZSCHIRMUBPBRGhHYPIG+KVemT2IGkikips3
iDOEXXChWaB/AIOIECY HENKEWOICONY Y zuwwighxVZmMIaEoaWZIQPGmMONAW
mByKxLMTLradwDqtERTRIFJYXWYhiveqizDYU 2y OYOUlG TarkvUyES YAhnBW32X

QA8 rwZLwlakKDNVEE TZOKH Yy28KY dmOESs 72B4B537NZiod6 YIFHDXSK/D/ w7
JYZmOZobjoHus1blikenGESRe6SPBIEITOX pz84LeppZia Y pK3SadaTgoRVROOgY
YCOILMitda8rZ[GX+GWA==
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL Fecha
ACTA DE VISITA Péagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8433-2025 23 5 2025 3 6 2025 5 12 202 3
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
26 8 2025 8:15a.m SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 7908487 salamandra@laudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 11 11 14 14 12 24 24 22 54 54 51 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Puablica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Cumple con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT

NA

SAT

SAT

SAT

SAT
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COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL

11

Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico, garantizando el adecuado soporte de cada una de las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones indicadas en el mismo.

¢Adopté, implementd y efectuo seguimiento (en caso de que requerirse), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el anexo tecnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los
elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestién de la entidad?

¢ Presento el informe de condiciones ambientales, con informacion de las condiciones locativas
del Jardin Infantil y de manera anual?

Fecha de la visita: 14-07-2025 intervencion ambiental % de implementacion 100

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

¢Implementd la gestién integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables
B. conforme a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Solidos?

¢Las instalaciones se encontraron dotadas con los contenedores y canecas conforme a lo
C. sefialado en el ANEXO TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo de elementos
minimos para la implementacion del area de gestion ambiental.)

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:0

Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la
SDIS y dotadas de las bolsas correspondientes al color de la caneca?

¢ Realiza la actividad de separacion en la fuente, depositando en la caneca blanca los
residuos aprovechables (plastico, carton, papel, vidrio y metal) y en la caneca negra los
residuos no aprovechables (restos de comida, residuos sanitarios, icopor y restos de
comida?

¢El cuarto de almacenamiento temporal e residuos ordinarios presentd las caracteristicas
locativas y operacionales sefialadas en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento

Eficiente de los Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o

sustituya?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

| ¢Cuenta con acabados la facil limpieza y desinfeccion impidiendo la formacion de

' ambientes propicios para el desarrollo de microorganismos?

1. ¢Cuenta con sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y
suministro cercano de agua y drenaje?

1. ¢Garantizar el uso adecuado de los contenedores de almacenamiento de residuos
soélidos para realizar su adecuado almacenamiento y presentacion (canecas de color
negro y blanco), teniendo en cuenta la generacion de residuos y las frecuencias y
horarios de prestacion del servicio de recoleccion y transporte?

V. ¢ Cuenta con el formato ruta recoleccién interna de residuos solidos ?

V. ¢Cuenta con una balanza o dinamémetro para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en el Jardin Infantil?

¢Realiza la entrega de residuos solidos aprovechables a una organizacion de recicladores

E. registrada ante la UAESP a través de la firma de un Acuerdo de Corresponsabilidad?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SI

Sl

SAT

SI

Sl

S|

Sl

Sl

SI




¢ Realizo el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos, dentro de los plazos

descritos en el ANEXO TECNICO? SAT
Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:
Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sélidos (RRIRS) por cada piso de conformidad con el
PAIPAERS; enviado al Area de Gestion Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la X
infraestructura del Jardin Infantil cambie.
Formato de Registro, medicién y control de residuos entregados (Diarios y Mensuales) X
Certificado trimestral de entrega de residuos sélidos generados X
Soportes del fomento de acciones para el aprovechamiento de los residuos organicos, como lo NA
son el compostaje y lombricultura. '
¢ Realizo la gestion integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones? NA
¢Implementd la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos? SAT
Escriba Sl 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:
l. ¢ Todas las sustancias utilizadas poseen su ficha técnica y/o hoja de seguridad,
etiquetado y rotulado, indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una
emergencia (derrame)? Sl
1. ¢ Los residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y rotulado de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS?
N/A
" ¢ El movimiento interno de los residuos peligrosos se realiza en un horario en el cual la
' circulacién de participantes sea minima para evitar contacto con los mismos? N/A
V. ¢ Los residuos peligrosos generados en el Jardin Infantil, se entregan una empresa
autorizada por la autoridad ambiental competente? N/A
Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:
Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos X
Manifiestos y certificados de disposicion final de entrega de RESPEL
FOR-BS-041 Formato Lista de Chequeo de Verificacion Externa NA
OR-BS-042 Formato Lista de Chequeo de Verificacién al Transportador de RESPEL X
FOR-BS-036 Rétulos de generacion de residuos peligrosos NA
¢ Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al
Area de Almacenamiento Punto RESPEL en el area de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental?. N.A
¢Implemento el Instructivo Gestidn Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD
de ser necesario? NA
I ¢, Si se realizaron mantenimientos con generacién a 5 m3, se gestiono con la empresa
de aseo? O NA




VERTIMIENTOS

¢Implementé y divulg6 el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la
SDIS, de conformidad con el ANEXO TECNICO?

¢ Dio cumplimiento al acuerdo 634 de 2015 “Por medio del cual se establecen regulaciones
para la generacion, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal
usado y se dictan otras disposiciones”?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢,Cuenta con un recipiente, sellado herméticamente, con embudo (con filtro), que
permita llevar a cabo el encapsulamiento del Aceite Vegetal Usado?

Il ¢El'lugar donde se encuentra el Aceite Vegetal Usado presenta sefializacion?

¢Entregod a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas?

Escriba Sl 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Diligencié el Formato medicion, registro y reporte de AVU, cada vez que se entrega el
aceite a la SDIS?

¢ Realizo la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion?

Marque con 'X' los documentos diligenciados adecuadamente:

SAT

SAT

Sl

Sl

SI

S|

SAT

OR-BS-067 Formato Registro y Control Limpieza/Mantenimiento de trampa de grasas soporte
de lavado, desinfeccion y mantenimiento de trampas de grasas

SI

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y ENERGIA

¢Implementé y divulgé el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de

agua mediante estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la conservacion del
recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas de socializacién y campafas
dirigidas al talento humano del Jardin Infantil?

¢Implementd y divulgd el Programa uso eficiente de la energia y la politica Cero Desperdicio de
Energia, mediante estrategias dirigidas a la optimizacién y conservacion del recurso, sistemas
ahorradores de luz, jornadas de socializacion y campafias dirigidas al talento humano?

¢ Presento la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢ Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan
con sistemas de bajo consumo de agua?

¢Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como:
1. Luminarias Ahorradores (Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led), Bombillos Ahorradores y
Bombillos tipo Led?

PRACTICAS SOSTENIBLES

¢ Presento la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementd acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion
del servicio?

¢ Cuenta con aviso de publicidad exterior visual se encuentre en buen estado, asegurando que
no represente riesgos para la seguridad, que sea legible y esté libre de dafios visibles, deterioro
0 elementos sueltos?

SAT

SAT

SAT

Sl

S|

SAT

SAT




1.2.

La unidad operativa cuenta con sefialética ambiental presente, visible y en buen estado en los
T. puntos estratégicos establecidos, tales como zonas de reciclaje, areas de ahorro de agua y
energia, y espacios destinados al manejo de residuos peligrosos, entre otros.

SAT
¢ Garantizé el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos del
"AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en los tiempos, medios y condiciones
indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental? SAT
Los formatos han sido diligenciados acorde a lo establecido (SI/NO/NA)
Programa Formato Periodicidad SOPORTES CAL.
Residuos . . . . <
Aprovechabl Acuerdo de|15 dias calendario después de|Correo enviado al Area de S|
P os Corresponsabilidad firmar el acta de inicio Gestion Ambiental
Primeros 5 dias habiles de los
meses de abril, julio, octubre y Copia correo remitido or el
Residuos enero por cada vigencia o en refgrente certificand(? ol S|
Aprovechabl|Reportes de residuos los meses que se dé la carque en los  tiempos
es indicacion por parte del equipo indi?:ados P
ambiental segun la necesidad
del servicio.
Enviados cada que los residuos
. o~
. Manifiestos y certificados peligrosos sean entregados a la Copla_ en la carpeta
Residuos - "y ) empresa autorizada por el ente|magnetica y drive.
- de disposicion final de - . . SI
peligrosos entreqa de RESPEL de control y los certificados de[*Correo enviado al referente
9 disposicion final una vez que ellambiental tecnico.
gestor autorizado los emita.
Remitir trimestralmente
mediante correo electrénico la *Copia en la carpeta
. bithcora, los rétulos, los pa . P
Residuos . o e magnetica y drive.
. Reportes de residuos manifiestos y los certificados de|, . Sl
peligrosos . NP ) Correo enviado al referente
disposicion final de los residuos ambiental tecnico
peligrosos al Referente '
Ambiental Técnico de la SDIS.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
. : Cada vez que se genere y se . .
Residuos |adecuada de los residuos . . A magnetica y drive.
> realice la disposicion final de|, . NA
RCD de construccion y este residuo Correo enviado al referente
demolicion generados ' ambiental tecnico.
Soportes de la gestion *Copia en la carpeta
Cada vez que se genere y se . .
adecuada de colchones . . A magnetica y drive.

Colchones realice la disposicion final de|, . NA
y/o colchonetas este residuo Correo enviado al referente
generados ' ambiental tecnico.

Diligenciamiento de la gce);;gnte electror'lol\(r:]:)biem::
seccion | del Formato|Trimestral de acuerdo a las Técnico de la SDIS. la S|
Vertimientos |[FOR-GA-030 Formato|jornadas de recoleccion de la L L
medicion registro SDIS generacion o no generacion|  02/07/2025
reporte d’e AVUg y de aceite vegetal
P ' usado.
Soporte de lavado,
o desinfeccion y|2 meses después de firmada el|Soporte enviado al Area de
Vertimientos Sl

mantenimiento de

trampas de grasa

acta de inicio

Gestién Ambiental




1.3

1.4.

Remitir la bitacora de
consumos de agua, con
Agua copia de la factura, de
conformidad al periodo de
facturacion.

Bimensualmente o de acuerdo
con el periodo de facturacion

Remitir mediante correo
electrénico el archivo en
Excel segun el indicado por
el Equipo de Gestion
Ambiental.

SI

Formato de identificacion

Agua de fugas ocultas

De acuerdo con los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

NA

Remitir la bitacora de
consumos de energia y
Energia |gas, con copia de Ila
factura, de conformidad al
periodo de facturacion.

Bimensualmente o de acuerdo
con el periodo de facturacion

Remitir mediante correo
electronico el archivo en
Excel segun el indicado por
el Equipo de Gestion
Ambiental.

SI

Formato para la
identificacion de
Energia |elementos eléctricos vy
electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.

De acuerdo con los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

NA

FOR-GA-001 Formato

La responsable de la unidad
operativa debera enviar este
documento  diligenciado en
formato PDF al Referente
Ambiental Técnico maximo a
los 5 dias habiles de haber
realizado la designacion.
cuando se cambie la persona
designada

*Copia en la carpeta
magnetica y drive.
*Correo enviado al referente
ambiental tecnico.

Sl

Mensualmente el primer dia
jueves del mes, en los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestion Ambiental.

Certificado de participacion
remitido por el Equipo de
Gestién Ambiental

SI

Practicas .
I. Responsable  ambiental
Sostenibles . .
por unidad operativa
. FOR-GA-043 Formato
Practicas .
Sostenibles Reporte Planilla de
Movilidad Sostenible
Adoptar e implementar el
INS-BS-014 Instructivo
disposiciones técnicas
para elementos de
Publicidad Exterior Visual
. PEV de la SDIS y realizar
Practicas .
. el tramite de
Sostenibles

registro de los elementos
de Publicidad Exterior
Visual de la unidad

operativa ante la
Secretaria Distrital de
Ambiente.

Una vez vigencia del convenio

Contar con la solicitud de
registro con nimero de
radicado y/o el registro de
PEV en PDF expedido por la
Secretaria de Ambiente.

SI

¢Jlmplemento y desarrollé las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el

desarrollo del Convenio?

¢Dio cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos

ambientales?

SAT

SAT




Complete la informacion de los cuadros:

. . Fecha de . . Fecha de
Lineamiento o Lineamiento S
socializacion socializacion
Politica Ambiental 19/06/2025 PGIRP 4/12/2025
Estructura del PIGA 17/06/2025 Politica cero (agua) 20/11/2025
Normograma Ambiental 12/06/2025 Politica cero (energia) 23/10/2025
Matriz de riesgos Ambientales 13/08/2025 Politica cero (papel ) 18/11/2025
Matriz de Asp. e Imp. 17/06/2025 Politica cero (residuos) 11/11/2025
Ambientales _
Instrgctlvos de Asp. e Imp. 17/06/2025 Plan InFegraI de Movilidad 18/11/2025
Ambientales Sostenible
Instructivo de vertimientos 15/07/2025 Consumo Sostenible 16/10/2025
Plan AVU y grasas 2/12/2025 Agricultura urbana 12/08/2025
Instructivo RCD 5/08/2025 Instructivo fugas ocultas 12/08/2025
Colchones y Colchonetas 21/10/2025 Intructivo aparatos electricos 17/07/2025
y electronicos
PAIPAERS 5/06/2025 "
Ahorro y uso 'ef|C|ente del 11/09/2023
Cero emisiones 13/11/2025 aguay energia
ORGANIZACION EQUIPO HUMANO
¢ Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacién se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA TH REQUERIDO TH
PERFILES DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO ASISTENTES | REMPLAZOS

Respgnsable del Jardin 1 1 1 1 NA
Infantil _
pmgm.lzado.r pedagogico al 0 0 0 0 NA
jardin |_nfant|I _
Proft_esmnal en gtencmn a 9 9 9 9 NA
la primera Infanua'
AL_JXlIlar .en aFenuon a la 1 1 1 1 NA
primera infancia
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
Auxiliar de Servicios 3 3 3 3 NA
Generales _
P(_ersonal manipulador de 3 3 3 3 NA
alimentos

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
1.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

Sl NO N/A X

¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

SI X NO




SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Sin observaciones pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

De acuerdo con lo registrado en el instrumento de verificacion.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
6. Durante el recorrido se evidencié que garantizaron la gratuidad el servicio

COMPROMISO AREA DE GESTION AMBIENTAL
1. Adoptaron e implementaron las politicas y programas del area de gestion ambiental.

Se evidenci6 el aviso de publicidad exterior visual numero SCAAV 00211 del 29-11-2023 se encuentra en buen estado,
asegurado y no representa riesgo para la seguridad, es legible y esta libre de dafios visibles, deterioro o elementos sueltos.

*Realizaron semanalmente los reportes de consumo de agua los dias 8, 14 y 21 de agosto de 2025.
*Se evidencio participacién en campafia de movilidad sostenible el 14 de agosto de 2025.
*El 14 de agosto de 2025 realizaron reporte de inspeccion de equipos eléctricos y/o electronicos restringidos, presenté soporte.

Realizaron las siguientes socializaciones:

*El 12 de agosto de 2025, realizaron socializacion a los padres de familia, las y los colaboradores sobre plan estratégico para la
inclusion de la agricultura urbana en las SDIS, mediante pieza comunicativa.

*El 12 de agosto de 2025, realizaron socializacién a las y los colaboradores sobre el lineamiento identificacion de fugas ocultas,
mediante pieza publicitaria.

*El 14 de agosto de 2025, realizaron socializacién a las y los colaboradores sobre el instructivo disposiciones técnicas para
elementos de publicidad exterior visual- PEV de la SDIS, dando a conocer la nhormatividad aplicada en la unidad operativa.

*El 14 de agosto de 2025, realizaron socializacién a las y los colaboradores sobre el manual de préacticas para la disminucion de
pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante imagen publicitaria

n esta visita se verifico facturas, cuentas de cobro o cuentas de revisor fiscal SI: X NO:

*Factura No. FE-178 del 20/08/2025 de Comercializadora UltraAseo Soluciones Integrales SAS por valor de $ 427.251,65
*Factura No. 04E-488622 del 26/08/2025 de Panamericana por valor $ 41.900
*Factura No. AB 15062 del 26/08/2025 de Reenvasar envases industriales por valor de $ 200.000

Esta visita generé requerimiento: Sl: NO: X

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

Planilla de asistencia talento humano. FOLIOS: 1
Formato Novedades de Talento Humano / Soportes de inasistencia. FOLIOS: 0
Facturas. FOLIOS: 0
Otros. FOLIOS: 0

/o [/

ettt , Avm\a Harelo Torres 2,

FIRMA DE QU'IEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 52327148 N° DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 03:30

VETSIUTT. JUI=2o




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
el INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
T INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO EINAL IZACION No. DE ACTA
8433-2025 23| 5 | 25 3 6 | 25 5 [ 12 | 25 3
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
29 | 8 | 25 8:05 SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 7908487 salamandra@laudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 | 12 | 12 14 | 14 | 12 24 | 24 | 24 54 | 53 | 52 0 o | o

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢,Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la

SDIS.?

SAT

¢, Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

NA

¢ Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulaciéon con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencién?

SAT

¢ Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT
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En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

SAT
9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
¢Implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la
SDIS? SAT
11 ¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere
"~ bhacer al proyecto pedagégico?
Sl NO X
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada
espacio
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
/ i
¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
12 pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la
= educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?
SAT
A Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y .
las nifias
B  Se hace descripcién de la creacion de los ambientes pedagdgicos
C Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagogico.
D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo Sl
E Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las si
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad
¢ Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagégicas SAT
Sl X NO
Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento
y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios SAT
En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad. Sl
La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagogica SI

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracioén las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de
C las nifias y los nifios. SI




Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D) potencialidades de las nifias y los nifios SI

Las registros de los observadores del mes de agosto de 2025, estan en
Mes Verificado y Niveles: proceso de construccion.

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segin lo establecido en
los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados
del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

NA

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias NA

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad NA

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

ler 30/06/2025 2do / 3er / 4to /

¢ Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Armonicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones
gue la SED establezca en la resolucion emitida anualmente?

Cuenta con programacion de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
A pedagoégico Sl

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA
Socializacion de transiciones sensibles, seguras y
8/08/2025 armonicas “Lo que mas me gusta y lo que no me gusta
en mi jardin”

¢Asistio y participd en la jornada de comité pedagogico ampliado de acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion
Social.

Cuenta con soporte de participacion S| X NO

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

La responsable del jardin
infantil y una profesional
Leydi Yoana Hernandéz

Comité ampliado sobre el tema

14/08/2025 Subdireccién local i .
planeacion pedagogica

¢Realizé la Jornada Pedagogica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por
la SDIS?

A Implementd las acciones definidas en dicha jornada SI

B Particip6 la totalidad de las y los colaboradores pedagogicos del Jardin Infantil SI

C Presento soportes de las actividades realizadas

SAT

SAT

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

¢Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagoégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y

enriquecedores?
El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los

A nifios estén haciendo lo mismo al mismo tiempo.

Propositos definidos en relacion con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las
nifias y los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no

B tiene un caracter decorativo.

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo

C alguno para las nifias y los nifios.

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se

D aleja de imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto

Invitar a las nifias y los niflos permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar,
presentandoles nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos

E seleccionados estén al alcance de las nifias y los nifios

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses,

F propuestas y necesidades de las nifias y los nifios.

SI

SI

Sl

SI

SI

Sl

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros

(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion?

. o [

¢Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas a las profesionales de atencién a la primera infancia.?

s w []
¢, Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico?
A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagdgico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

SAT

][22

SAT

SAT

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA

OBSERVACIONES
(ETIQUETA Y FICHA
TECNICA)

Papeleria nifios y

Factura - FE-180 20/08/2025 $943.122
nifias

Ninguna

Factura Material Didactico FE 816 8/08/2025 $ 899.200

Ninguna

Factura Material Didactico FE 818 8/08/2025 $ 1.595.300

Ninguna

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios

pedagdgicos del Jardin?

¢El inventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones

realizadas por el asociado?

SAT

SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el
1 perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara

acorde con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador Pedagogico 0 0 0 0 0
Prpfesm_nal de_ atencion a la 9 9 9 9 0
primera infancia
Auxnw}r de atencién a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
11 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.
Sl / NO /
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N.A
3 ¢ Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Sin observaciones




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo registrado en el instrumento de verificacion.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:
2. No cuenta con requerimientos en curso.
9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1. Cuentan con fecha de emisién del concepto del Proyecto Pedagégico del 11/07/2023.

Radico actualizacion del proyecto pedagégico ante la Subdireccién Local mediante radicado E2025032029 del 11 de julio de 2025.

1.2 Present6 el formato planeacién diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacién del proyecto pedagégico

2. Presento registro de las experiencias pedagogicas realizadas en el mes de agosto para cada uno de los niveles en las que reflejaron las voces,
participacion interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo de las actividades desarrolladas.

3. Present6 el formato de observador para cada nifio y nifia correspondiente al mes de julio de 2025.

Cada observador dio cuenta de informacién oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del que hacer pedagégico y los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Para el mes de agosto cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificaran el préximo periodo.

4. Para el mes de agosto no se tenia programada entrega de informe pedagdgico toda vez que se realizé en el mes de junio de 2025.

Presenté cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagdgicos a familias y proyect6 socializacién para el
30/09/2025.

5. EI 08 de agosto de 2025, la responsable del jardin y la profesional en atencion a la primera infancia Alexandra Velandia Lopez realizaron la
actividad con las familias, las y los colaboradores sobre transiciones sensibles, seguras y arménicas “Lo que mas me gusta y o que no me gusta
en mi jardin”.

7. Present6 acta y ficha SIRBE de la jornada pedagdgica desarrollada el 15/08/2025, acerca del tema planeacién pedagdgica.

El dia 19 de agosto de 2025, enviaron a la Subdireccion Local, por medio de correo electronico, los soportes correspondientes a la jornada
pedagdgica.

Realizaron la entrega de los soportes mediante correo electrénico el 21 de julio de 2025.

8. Garantizaron la disponibilidad y la adecuacion de los materiales en cada uno de los espacios de acuerdo con las experiencias pedagogicas.

9. Se evidencio formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria. Asi mismo present6 formato de inventario de material
didactico actualizado.

Realizaron la siguiente adquisicion de material didactico y de papeleria de nifios y de nifias:

*Present6 factura FE-180 del 20/08/2025 de Comercializadora UltraAseo Soluciones Integrales SAS, por concepto de papeleria, por valor de $
943.122,60.

*Presentaron facturas FE 816 del 08/08/2025 por valor de $ 899.200 y Factura FE 818 del 08/08/2025 por valor de $ 1.595.300 de El Mundo del
Juguete; por concepto de material didactico.

I Esta verificacion gener6 requerimiento: SI__~ NO _X

No aplica

I Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de Asistencia del talento humano 1 folio

Amﬂa Martela Tormy 2.

FIRMA DE bﬁIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA‘DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52327148 Ni DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 3:30 p.m.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
FAMILIAS Y COMUNIDADES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8433-2025 23 5 2025 3 6 2025 5 12 2025 3
FECHA DE P
VERIEICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
29 8 2025 8:05a. m. SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 7908487 salamandra@laudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 12 12 14 14 12 24 24 24 54 53 52 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado
en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio

1 Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS?
SAT
¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
2 habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo? NA
¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
3 Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion?
SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se
4 establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por resultados (PpR) de
5 conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacién y posible asignacion de incentivos
SAT
9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES
1 Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geografico, social, cultural,
familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases: SAT

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacion de las acciones establecidas

- . Sl
para las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables
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A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la
recoleccion Encuesta virtual

Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias

28/02/2025
Los datos recogidos se encuentran consolidados SAT
B Lecturade identidad (Durante el segundo mes)
Soporte presentado Acta

En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos,

expectativas, necesidades e intereses de la poblacién. SAT

En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las caracteristicas del
equipo de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la SAT
educacion inicial.

c Andlisis y apropiacién (Durante el tercer mes)

SOPORTE FECHA DE ACCION DE ANALISIS |EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
PRESENTADO REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS
Acta 24/05/2025 Reunion de equipo *Vinculos afectivos
*Autonomia
No aplica No aplica No aplica *Lenguaje
*Relacion afectiva

p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tercer y cuarto mes)

Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional SAT

Actualizacion del documento de caracterizacion poblacional (Durante el sexto mes)

Se requirié realizar alguna actualizacién de informacion al documento

Fecha de actualizacion N/A

Soporte presentado y tipo de actualizacion
realizada N.A

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencion, asi como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran

durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este. SAT
Cuenta con fecha, hora , lugar descripcién de la situacién, tipo de novedad, acciones inmediatas,

acciones adicionales. Si
El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique) S|
Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneracion de los

derechos de las nifias y los nifios. Sl
Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique) S|
Presenta la firma de la persona de atencion directa que la registro. sI
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestion de la sI
entidad

Cumple con las demas caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que S
orienten su diligenciamiento. l




Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y
3 cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo

de trabajo del jardin infantil

Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accién a desarrollar, tematica a
abordar y profesional responsable.

SAT

SAT

SOPORTE FECHA DE ENCUENTRO o FECHA Y CODIGO DE CARGE EN
PRESENTADO REALIZACION TEMA GRUPAL CAMPANA INFORMATIVA SIRBE
fortalecimiento del vinculo .
ACTA 22/08/2025 y S| sI No aplica
apego seguro
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Se evidencia la participacion del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras
La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacion de las tematicas abordadas, S

consta del 10% de la poblacion

El jardin infantil facilito y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador
(Organizacién, convocatoria, disposicion de espacios y materiales y diligenciamiento de la ficha

SIRBE cuando aplique)

4 Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades SAT
Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.
SAT
IDENTIFICACION DEL
ACOMPARNAMIENTO
sororre |, SOTONE | peomoe | PrOTESOML
PRESENTADO LA SDIS (SI-NO) REALIZACION ACOMPARA N L PR e ACOMPANAMIENTO
. Trans. : Trans
ACTA si 21/08/2025 PSICOLOGA X Cierre al caso de la
participante AXRV
ACTA si 21/08/2025 PSICOLOGA X Cierre al caso de la
participante BSPP
ACTA S| 22/08/2025 PSICOLOGA X Cierre al caso del
participante ASBG
Cierre al caso del
ACTA Sl 21/08/2025 PSICOLOGA X -
participante CJSM

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacién y socializacion frente a

madres, padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo:

indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracién de derechos, dirigidos a

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.

Sl

FECHA DE .
TEMA REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
resunta vulneracion de derechos Socializacién activacion de rutas y
P o 1/08/2025 presunta vulneracion de derechos Las y los colaboradores
en el contexto institucional PVI .
en el contexto familiar
N/A N/A N/A N/A

Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacién social de la poblaciéon que conforma
6 el jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo de trabajo del

jardin infantil.

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, acciéon a desarrollar, tematica a abordar y

profesional responsable.

Sl

SAT

SAT




FECHA DE ESTRATEGIA O
SOPORTE PRESENTADO REALIZACION TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL
lactancia y cuidado infantil desde el ambito
Acta 6/08/2025 y ant sI encuentro
comunitario
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones relacionadas en los
Estdndares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito

Capital. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccién y actualizaciéon (primer
mes) y socializacion (de manera trimestral) S
Cuenta con la construccion o actualizacién del documento en el primer mes de atencion S|
Cuenta con socializacién trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el
cuadro que esta a continuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio S|
del cuadro)
FECHA DE .
ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION
Contextualizacién prevenciéon Educacién sexual en la vida familiar,
‘ abu§p se.>fual infantil e 28/07/2025 prevencion de \./lolen.ua se).<ual .|t1fantll, Madres, padres y cuidadores
identificacién factores de abuso sexual infantil y activacién de
riesgo. rutas
Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracién de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
SAT
Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.
NA
Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacién de ruta por PVD.
Sl
Presento soporte de asistencia a la mesa de seguimiento
S| - PLANILLA DE ASISTENCIA - PROFESIONAL DE
ATENCION A LA PI
Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 15/08/2025
Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccién o actualizacion, socializacion, implementacion y
seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagogicas que fomenten la
convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil
SAT
Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacion (tres primeros
meses) y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacion, responsable y fase SAT
FECHA DE )
~ 0,
FASE ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION 100%

Recoger ideas ,
aportes y
sugerencias

Ajustes pacto de corresponsabilidad y nuevas
sugerencias

Actualizacién

| FASE 10/07/2025

Lasy los
colaboradores.

Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcién del proceso de

construccion o actualizacion, acuerdos, compromisos y seguimiento S|




Cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades, necesidades o

10 intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacién poblacional o de situaciones singulares que lo
ameriten. SAT
Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en
la que se establezcan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion. S
FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
20/08/2025 SUBRED PrquSIIO de prop|0|ar’|n|C|at|vas Acta
relacionadas con el Jardin Saludable
Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacion propuesto, en la cual se describa el detalle
de la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacion a la cual fue dirigido y el cumplimiento de Sl
objetivos trazados
Registre la fecha del acta final 20/08/2025
9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO
¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES ASISTENTES
COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO REMPLAZOS
Responsable del jardin infantil ! ! ! 1 0
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 0
_Profespnal de atencién a la primera 9 9 9 9 0
infancia
Auxiliar de atencion a la primera infancia 2 2 2 2 0
Auxiliar administrativo ! ! ! 1 0
Auxiliar de servicios generales 3 8 3 3 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de

1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se N/A
presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

Sl /

NO /

2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico?

4 :Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

NO

¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida,

SAT

SAT

SAT

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Sin observaciones pendientes.




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo registrado en el instrumento de verificacion.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Present6 documento de caracterizacion poblacional.

2. Se evidenci6 en cada uno de los niveles el reporte de novedades los cuales eran claros de acuerdo con las diferentes situaciones que se
presentan con los nifios y nifias como ausencias por enfermedad, citas médicas, ingresos tarde o salidas anticipadas.

3. Present6 acta de movilizacién social con las familias con fecha del 28 de julio de 2025 mediante el tema saberes propios del cuidado, la
hora del té como tejido de comunidad dirigido por la profesional educadora especial Diana Zambrano; presenté planilla de asistencia.

El 22 de agosto de 2025, la profesional psicosocial y las profesionales de atencién a la primera infancia realizaron campafia informativa sobre
el fortalecimiento del vinculo y apego seguro por medio de un video enviado a las familias y la actividad botella de la calma y el cuento “te
quiero un montén”; presentd acta de la actividad realizada.

4. Present6 acta de atencion individual por parte de la educadora especial del dia 28/07/2025, quien realiz6 acompafiamiento a la
participante NZPA del nivel de pre jardin, donde realiz6 orientaciones para casa con la familia.

*Presentd acta de cierre por parte de la psicologa de fecha 21/08/2025 donde realiz6 cierre al caso por presunto abuso sexual del
participante ASBG del nivel de parvulos 2, desde la mesa cero tolerancias dieron cierre al caso el 19/08/2025.

*Presento acta de cierre por parte de la psicologa de fecha 21/08/2025 donde realizd cierre al caso por presunto abuso sexual del
participante CISM del nivel de parvulos 2, desde la mesa cero tolerancias dieron cierre al caso el 19/08/2025.

*Presento acta de cierre por parte de la psicologa de fecha 21/08/2025 donde realizd cierre al caso por presunto abuso sexual de la
participante BSPP del nivel de caminadores, desde la mesa cero tolerancias dieron cierre al caso el 19/08/2025.

*Presento acta de cierre por parte de la psicéloga de fecha 21/08/2025 donde realiz6 v cierre al caso por presunto abuso sexual de la
participante AXRYV del nivel de prejardin 1, desde la mesa cero tolerancias dieron cierre al caso el 19/08/2025.

5. El 28 de julio de 2025, la profesional de psicologia y la responsable del jardin realizaron socializacion con las familias, las y los
colaboradores, sobre educacion sexual en la vida familiar, prevencién de violencia sexual infantil, abuso sexual infantil y activacion de rutas.
El 01 de agosto de 2025, la profesional de psicologia Edna Milena Gutiérrez realizé socializacion con las y los colaboradores sobre presunta
vulneracion de derechos en el contexto institucional PVI y activacion de rutas.

6. El 22 de julio de 2025, la profesional psicéloga realiz6 socializacion a las y los colaboradores sobre buen trato con los nifios y las nifias con
el objetivo de fortalecer la prevencién al abuso sexual infantil.

7. El 28 de julio de 2025 realizaron socializacion con las familias, las y los colaboradores, sobre educacion sexual en la vida familiar,
prevencion de violencia sexual infantil, abuso sexual infantil y activacion de rutas, por medio de video e infografia.

8. Present6 soportes de activacion de ruta por presunto abuso sexual, de fecha 09/06/2025 el cual se remitié al hospital de MEISSEN de alli
reportan ante Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el 10/06/2025, hacia la participante AXRV del nivel de prejardin 1, desde jardin
realizaron seguimiento mediante registro de novedades, el 11/06/2025 la progenitora realiz6 la denuncia ante fiscalia, la participante retoma
servicio el 11/06/2025, el 11/07/2025 la profesional psicologa solicitd visita domiciliaria el cual la realizaron el 22/07/2025 en el cual no
evidenciaron ningun factor de riesgo, el 19/08/2025 realizaron cierre al caso desde mesa cero tolerancias al evidenciarse que la participante
se encuentra bien y no hay nuevos hechos que atenten contra la nifia, el 21/08/2025 la psic6loga realiza cierre al caso.

Present6 soportes de seguimiento a la activacién de ruta por presunto abuso sexual de fecha 22 de mayo de 2025 realizada por el hospital
MEISSEN, hacia la participante BSPP del nivel caminadores, el 27 de mayo de 2025 notificaron a la Subdireccion Local que la nifia se
encontraba en medida de proteccién con el ICBF, asi mismo solicitaron suspensidn por restablecimiento de derechos; el 22 de julio de 2025
la profesional de psicologia realiz6 seguimiento el cual indagé que la progenitora esta cumpliendo con los compromisos por parte del ICBF, el
19/08/2025 realizaron cierre al caso desde mesa cero tolerancias al indicar que la nifia durara un periodo largo en ICBF, el 21/08/2025 la
psicologa realiza cierre al caso y desde el jardin continuaran realizando cada 8 dias el respectivo seguimiento a la familia.

I Esta verificacion gener6 requerimiento: SI __ X NO I

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios I

*Planilla de asistencia talento humano 1 folio
*Format observador 1 folio

AMe\a Hartela Torry 2.

FIRMA DE QUITEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 52327148 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 03:30

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
. . Version
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
Fecha
FORMATO DE OBSERVACIONES Pagina
No. CONVENIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL FECHA DE LA VISITA
8433-2025 Salamandra 29 8 2025

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

El 29 de julio de 2025 realizaron activacion de ruta por presunto abuso sexual hacia el participante ASBG del nivel parvulos 2, el nifio fue llevado al hospital
de Meissen donde fue valorado por pediatria, psicologia y trabajo social el cual no encontraron laceraciones y continla hospitalizado hasta ser remitido al
ICBF, el 19/08/2025 realizaron cierre al caso desde mesa cero tolerancias al evidenciarse que el participante se encuentra bien y no hay nuevos hechos que
atenten contra el nifio, el 21/08/2025 la psicéloga realiza cierre al caso ya que el nifio no ha presentado ninguna conducta sexualizada o vulneracién de
derechos, continuaran realizando el respectivo seguimiento a la familia.

El dia 29 de julio de 2025 se informa a la progenitora del participante CIJSM del nivel parvulos 2 que el nifio debe remitirse al hospital de Meissen por una
valoracion psicoldgica ya que su compafiero lo sefiala de haber realizado la accion, el cual quedé hospitalizado a la valoracion psicologica y terapial
ocupacional, el 19/08/2025 realizaron cierre al caso desde mesa cero tolerancias al evidenciarse que el participante se encuentra bien y no hay nuevos
hechos que atenten contra el nifio, el 21/08/2025 la psicologa realiza cierre al caso ya que el nifio no ha presentado ninguna conducta sexualizada o
vulneracion de derechos, continuaran realizando el respectivo seguimiento a la familia.

9. El 08 de agosto de 2025, la responsable del servicio y la profesional de atencién a la primera infancia Marcela Maldonado realizaron socializacién a las y
los colaboradores sobre los ajustes del pacto de corresponsabilidad, mediante aportes de las actividades pedagdgicas realizadas con los nifios y las nifias.

10. El 20 de agosto de 2025, la Subred realiz6 acciones con las y los colaboradores, con el propésito de propiciar iniciativas relacionadas con el Jardin
Saludable.

Avm\a Harelo Torrey B,

FIRMA DE QUIEN' ATTIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52327148 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 03:30 p.m.

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
COMPONENTE EQUIPO HUMANO - LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
8433-2025 23 5 |2025 3 6 | 2025 5 12 | 2025 3
FECHA DE LA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
28 8 | 2025 8:45 SALAMANDRA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 75 BIS SUR #27-28 CIUDAD BOLIVAR
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
BELLA FLOR 7908487 salamandra@Ilaudesinfantis.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
12 12 12 14 14 | 11 24 24 23 54 | 53 52 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N.A

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas

5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
N.A
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6 ¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles? SAT
¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
7  SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles
e Lo
del Distrito Capital.? SAT
En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
8 seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos SAT
9 Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este
N.A
9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano
¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?
SAT
11 Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificacion y seguimiento del
" cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores? N.A
A. Actividad realizada NO HAY TALENTO NUEVO
B Fecha de la actividad /
¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
2  establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?
SAT
¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
2.1 deremplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
N.A
3 ¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ? N.A
SI / NO /
Cuantos: /
Perfiles /
Fechas: /
4 ¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y present6 para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el N.A

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: /

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. /




5

¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A Copia de documento de identidad

B Hoja de vida

C  Soportes de formacion

D  Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

F  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la

Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019
G Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segin la Ley 2097 del 2021
H  Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos

I Vinculacién a seguridad social

J  Certificacién bancaria

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L cCertificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N  Certificado de curso de Promocidn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Q Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demés lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A. Actividad realizada Socializacion del anexo técnico 1 de 5 componente liderazgo y gestion
Fecha de la
B actividad 13 de agosto de 2025

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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10

ESTRUCTURA TH REQUERIDO T™H
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Dinamizador pedagoégico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Profe;jonales ' y ltécniclas de 9 9 9 9 0
atencion a la primera infancia
Auxiliares de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 0

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl /

NO /

8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

8.3. ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

Sl X

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl X

NO

NO

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso Ndmero de nifias y Numero de profesionales Namero de profesionales
ninos requeridos cualificados
Primeros auxilios con 3 8
énfasis en primera
infancia
Prevencién y Deteccion 3 3
de la violencia sexual
Promocién, proteccion, 4 8
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacion, 14 14
preparacion y 104
distribucion de alimentos
Prevencion, deteccion y 10 /
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de 10 /
vida saludable
Atencién en salud de las 10 /
nifias y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N.A

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del

12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
. vo [
Jornada liberada a través del tema Construyendo Puentes: comunicacién asertiva para
A. Actividad realizada el bienestar y la colaboracion en los equipos de trabajo
Fecha de la
B actividad 1/08/2025
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Sl NO X
A. Gestion realizada /
B Fecha de la gestion /
13,1 Fechade actualizacion de la matriz de riegos 21 de mayo del 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Sehan presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. /
B Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
9.1.3.7 Compromisos Componente Liderazgo y Gestion Integral
¢Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagodgicas establecidas en el proyecto
1 pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
SI X NO
A Actividad realizada Socializacion a las familias sobre la identidad del jardin (misidn y visién) mediante pieza
' comunicativa
B Fecha de la actividad 11 de agosto de 2025
¢ Construye, implementa y socializa el plan de accion para la mejora continua que con lleve al
cumplimiento de las dimensiones, espacios y ambientes para el desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral, talento humano vy liderazgo, conforme con lo establecido en
2 las orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la operacién del servicio social de Jardines Infantiles?
SAT

Fecha de la

actividad Actualizado al mes de junio de 2025 por la responsable del servicio




¢Organiza, conserva y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno

de gestion documental y archivo-SIGA? SAT

¢,Cémo? FUID de historias sociales de los participantes actualizado al 30/06/2025.

¢Implementa el procedimiento, para la recepcién, el analisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente

SAT
A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento s| NO
interno del sistema PQRSD? X /
B ¢ Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S| NO
del sistema PQRSD? / /
C Para el mes supervisado se presentd alguna queja o sugerencias Sl / NO /
¢;Cudl? /
Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio
SAT
A Niveles revisados Parvulos,
B N° de nifios y nifias con documentacion completa 12
C . - o . 12
N° de nifios y nifias con documentacion incompleta
D  Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E . 01, 04, 06 y 13 de agosto de 2025
Fecha del compromiso y 9
01 de octubre de 2025
Fecha acordada para la entrega de los documentos
6 Realizd el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios
SAT
A Ficha SIRBE cuantas [ L JoJ O[] 2 [ o |
B  Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

6.1

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el Sl NO D

cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE




10

11

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A Los formatos presentan enmendaduras Sl NO
B La informacién de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NO

Misional SIRBE

' ) . Sl / NO /
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 06 y 27 de agosto de 2025

E Numero de fichas radicadas Cuantas : 0 0 : 0

¢ Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacién
misional las actuaciones de intervencion?

En Atencion
Suspendido
Atendido
Atendido de Inscrito
Traslado
Remision o Referenciacion

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS 05, 12, 13 y 19 de agosto de 2025

¢ Cuenta con el carnet de identificacién del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios Sl NO |:|
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

9.1. ElIMobdulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

A. Actividad realizada Proyectaron realizar seguimiento a la cobertura en el mes de septiembre de 2025.

¢Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cddigo de Infancia y Adolescencia?

SAT

SAT

SAT

SAT

N.A

SAT




¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
12 a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad S

Estantes para su organizacién

n

Facilita la verificacion de los expedientes

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"

m O O ®W >»
n

0

Elementos de control (extintor)

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y

13 T .
cumplen con los siguientes items?

Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

n

La documentacion se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada

n

No cuenta con hojas en blanco archivadas

b

Los documentos no estan en hojas reciclables

4

La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio

m m O O W >»
wn

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo S

¢Informa de manera inmediata a la Supervision con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion?

Registre el nimero de radicado

A ¢ Se presentaron dafios o perdida de la documentacion ? Sl NO X
. ~ o . Sl NO
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la

SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

15 vez finalizado el contrato?

16 Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacién —Resolucion N° 0083 DE 2021.

A. Actividad realizada /

Fecha de la
B actividad /

NA

SAT

SAT

N.A

N.A

SAT




Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de

17 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de:

A Calidad

B  Oportunidad

C Confidencialidad
D

Integridad

E Disponibilidad

¢Firmé la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
1g Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ?

¢Firmé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
19 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa?

A Fecha de la Asignacion: 05 de junio de 2025

B Colaborador Asignado Yvonne Jegge,

¢ Diligencidé los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacién de
20 perfiles para la digitacion de informacion en el sistema de informacién misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico?

Contrato de la persona que hard el registro de informacion
Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion

Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion

o O ® >

La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacién.

SAT

SAT

SAT

N.A

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Sin observaciones pendientes.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se esta realizando verificacion del carge de las asistencia en el aplicativo SIRBE diariamente.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

9.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

2. El requerimiento proyectado bajo el consecutivo S2025135452 del 03/08/2025, el Asociado aporté respuesta el 06 de agosto de 2025, por
medio de correo electrénico, donde manifestaron las acciones realizadas.

5. En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

6. El 14 de agosto de 2025, la responsable del jardin infantil asistio al comité ampliado, en la Subdireccion Local de Ciudad Bolivar; presentaron
planilla de asistencia.

El 15 de agosto de 2025, la profesional de atencion a la primera infancia Claudia Viviana Félix asisti6 a la mesa PVD cero tolerancias
(seguimiento a casos) en la Subdireccion Local de Ciudad Bolivar; presentaron planilla de asistencia.

El 20 de agosto de 2025, la responsable del jardin infantil asisti6 a la reunion de politica pablica, en la casa de la cultura Ciudad Bolivar;
presentaron planilla de asistencia.

7. El 11 de agosto de 2025, realizaron socializacion a las familias sobre la Resolucién 967 de 2007 mediante pieza comunicativa enviada por
WhatsApp; presenté acta de la actividad realizada.

Durante el recorrido se evidenci6 que garantizaron la gratuidad en el servicio.

9. La responsable del jardin manifiesta que durante le periodo verificado no ha sido convocada a comité técnico.

9.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores.

En el periodo verificaron no contaron con cambios con las y los colaboradores.

2. Presentaron los contratos de las y los colaboradores organizados, los cuales son por prestacion de servicios con fecha inicial del 03 de junio
al 05 de diciembre del 2025.

3. En el periodo verificado no han realizado envi6 de hojas de vida para la verificacion de perfiles.

4. En el periodo verificado no se presentaron cambios en la contratacion de las y los colaboradores.

7. El 13 de agosto de 2025 la responsable del jardin realiz6 socializacién a las y los colaboradores sobre anexo técnico 1 de 5 componente
liderazgo y gestién, por medio de una infografia; presenté acta y planilla de asistencia.

11. El 01 de agosto de 2025, la responsable del jardin y la profesional en atencion a la primera infancia Yoana Hernandez realizaron la jornadaj
liberada con las y los colaboradores a través del tema Construyendo Puentes: comunicacién asertiva para el bienestar y la colaboracién en los
equipos de trabajo; present6 acta de la actividad realizada.

Adicionalmente, el 01 de agosto de 2025, realizaron una jornada de bienestar con las y los colaboradores, a través de un taller vivencial,
reflexivo y ludico titulado: “Primero me hablo bonito, luego ensefio con el alma”, con el objetivo de promover un estado de conciencia sobre las
emociones, sentimientos y comportamientos, con el fin de generar acciones de autocuidado que impacten positivamente en la atencién brindada
a los nifios y las nifias.

13. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo
actualizada al 21 de mayo del 2025.

Presentd certificado de autoevaluacion de los estandares del sistema de gestién salud y seguridad en el trabajo de fecha 15-04-2025 por la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva

14. La responsable del servicio manifiesta que en el periodo verificado no se han presentado accidentes con las y los colaboradores.

Esta visita gener6 requerimiento: SI_~ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

*Planilla de asistencia talento humano 1 folio
*Observaciones 1 folio
*Formato medida de control 1 folio
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FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION : 52327148 N° DE IDENTIFICACION : 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la supervision
HORA DE FINALIZACION: 04:30 PM

Version: Junio 2025
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OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9.1.3.7 Compromisos Componente Gestion Administrativa:

1. Presenté documento de la vision, la mision, propésitos y principios del Jardin Infantil.

El 11 de agosto de 2025, realizaron socializacion con las familias sobre la identidad del jardin, su mision y visién, a través de una pieza comunicativa enviada
por WhatsApp. Como soporte, se presento el acta de la actividad realizada.

4. El asociado implementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emisién de respuestas a las quejas y sugerencias; el cual le realizan apertura
cada 2 meses.

El 01 de agosto de 2025, realizaron la apertura del buzén de sugerencias, en la cual no encontraron ninguna queja, sugerencia, peticiéon ni reclamo. Dicha
apertura la llevaron a cabo en presencia de la responsable del jardin y de la auxiliar administrativa Laura Nathaly Vélez.

6. En el periodo verificado realizaron las siguientes inscripciones de nifios y nifias en el sistema de informacion misional SIRBE:
* EI 06/08/2025, realizé una inscripcion del nifio D.E.G.R. para el nivel de pre jardin.
* El 27/08/2025, realizé una inscripcion del nifio D.S.S.P. para el nivel de maternal

7. En el periodo verificado realizaron las siguientes actuaciones de estado en el SIRBE:

* E| 05/08/2025, realizaron una actuacion para dejar en atencion al nifio J.D.C.G. en el nivel de maternal.

* El 13/08/2025, realizaron una actuacion para dejar en atencion al nifio D.E.G.R. en el nivel de pre jardin.

* El 19/08/2025, realizaron 2 actuaciones para dejar en atencion a los nifios I.S.C.R y Y.M.J.M en el nivel de pre jardin.

*El 12/08/2025, realizaron una actuacion para dejar en estado suspendida a la nifia ESRP del nivel de caminadores por incapacidad medica superior a 6
dias.

*Cuentan con la nifia BSPP del nivel caminadores suspendida desde el 27 de mayo de 2025 por restablecimiento de derechos.

9. Los listados de asistencia se encontraban actualizados, asi mismo el sistema de aplicativo de asistencia SIRBE WEB diligenciado de manera oportuna.
10. Proyectaron realizar seguimiento a la cobertura en el mes de septiembre de 2025.

12. El asociado dispone de areas adecuadas para almacenar la documentaciéon que tiene bajo custodia la cual esté libre de humedad y cuenta con estantes
para su organizacion.

13. El asociado cuenta con la documentacién minima en las historias sociales, la documentaciéon se encuentra ordenada cronolégicamente y foliada, no
cuenta con hojas en blanco archivadas, los documentos no estan en hojas reciclables, la perforacién de los documentos esta a tamafio oficio y las carpetas,
ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo.

14. En el periodo verificado no presentaron dafos ni perdidas en la documentacion.

15. En el periodo verificado no han realizado entrega de historias sociales de los nifios y las nifias ante la subdireccion local.

17. Presentaron ficha SIRBE genéricas para registro de actuaciones del mes de agosto de 2025, diligenciadas correctamente.

19. EI 04 de junio del 2025, Yvonne Jegge, firm6 y envi6 a la subdireccion local acuerdo de confidencialidad para la obtencién del usuario SIRBE Web.

La unidad operativa cuenta con aplicativo SIRBE WEB y usuario activo desde el 05 de junio de 2025

20. En el periodo verificado no se diligencié por parte del Asociado el formato de la creacién de usuario para la digitacion de informacién en el sistema de
informacién misional

Present6 las siguientes facturas de papeleria administrativa y se evidencié Kardex:

* Factura No. 04E-488623 del 26/08/2025 de Panamericana por valor de $ 449.000.
* Factura No. TC-1694 del 05/08/2025 de Tecnology Company S.A.S por valor de $ 368.900

Adicionalmente, se dio visto bueno a la Factura No. CIMA - 1100 del 27/08/2025 de Corporacion Investigativa del Medio Ambiente por valor de $ 142.800
(Limpieza y desinfeccion tanque — Linea gestion ambiental).

Ame\a HMarela Torvey 2.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yeni Patricia Morales Martinez NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
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CARGO: Responsable del Jardin Infantil
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HORA DE FINALIZACION: 04:30 p.m.

Version: Junio 2025
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RADICADO SAL |RADICADO ENT| RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
NO i Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
AIRZIREE NS SAT SAT HESIEEE N Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.
Motivo del requerimiento:
Luego de realizarse la revisién de los soportes presentados por el asociado se valoré la
coherencia de los registros reportados en el Sistema de Informacion para Registro de
Beneficiarios - SIRBE, para el periodo del 03 al 30 de junio, identificando inconsistencias
significativas en la informacion consignada en el registro diario de asistencia, afectando la
confiabilidad y calidad del dato.
De esta manera, se solicita al asociado informar las razones por las cuales se presentan estas
diferencias en lo reportado en el Sistema de informacion SIRBE y en lo registrado fisicamente en
el formato de seguimiento diario a la asistencia (FOR-PSS-160. Version. 3).
Se solicita igualmente se brinden las correspondientes explicaciones y argumentos sobre las
presuntas inconsistencias encontradas por la supervision, con el fin de plantear las acciones que
permitan registrar los datos que cuenten con la justificacion pertinente para su posterior cargue
en un periodo extemporaneo de acuerdo con los procesos internos de la SDIS.
Para finalizar, se solicita al asociado indicar cuales son las acciones de mejora a implementar,
para que estas situaciones no se vuelvan a presentar, de manera que permita la eficiente
prestacion del servicio.
Acciones correctivas:
Realizar de manera diaria revision del aplicativo SIRBE vy las planillas de asistencia.
Respuesta . . S . .
mediante Diligenciar de manera oportuna el aplicativo SIRBE y en caso de presentar inconvenientes
$2025135452 del correo X En seguimiento [solicitar cargue en tiempo tiempo extra temporaneo.
03/08/2025 - 28/08/2025
electronico del o . ] ) ) ) o
06/08/2025 En el mes de julio de 2025 present6 inconsistencias de asistencia para 38 participantes y la
inasistencia de 2 participantes.
Para el mes de agosto de 2025 se realiza aleatoriamente la verificacion de las planillas de
asistencias y la asistencia en el SIRBE se evidencia cargue oportuno en la plataforma, el
requerimiento continua en seguimiento.
/)
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CEDULA DE CIUDADANIA: 52327148 CEDULA DE CIUDADANIA: 65631205
CARGO: Responsable del jardin infantil Apoyo a la supervisién




